
5066 GI/2024 (831) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

प्राजिकार स ेप्रकाजित  

PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

साप् ताजिक  
WEEKLY 

स.ं   30] नई दिल् ली, अगस्ट् त 18—अगस्ट् त 24, 2024, िजनवार/श्रावण 27— भाद्र  2, 1946 

No. 30] NEW DELHI, AUGUST 18— AUGUST  24, 2024, SATURDAY/SHRAVANA 27—BHADRA 2, 1946 

इस भाग में जभन् न पषृ् ठ सखं् या िी िाती ि ैजिसस ेदक यि पथृक सकंलन के रुप में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् द्रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

जविेि मतं्रालय 

(जवजि एवं सजंि प्रभाग) 

नई दिल्ली, 6 अगस्ट्त, 2024 

सा.का.जन. 119.—संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए तथा जविेि 

मंत्रालय, जवजि एवं संजि प्रभाग, समूि 'क' पि भती जनयम, 2013 का अजिक्रमण, ऐसे अजिक्रमण से पिले जनष्पादित अथवा 

जनष्पािन से छूट प्राप्त बातों के जसवाय, करत ेहुए, राष्ट्रपजत, जविेि मंत्रालय के जवजि एवं संजि प्रभाग में अपर सजिव (जवजि 

एवं संजि), संयुि सजिव (जवजि एवं संजि), जनिेिक (जवजि एवं संजि), जवजि अजिकारी (ग्रडे-I) तथा जवजि अजिकारी  

(ग्रडे-II) के पिों पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत करन ेके जलए एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-28082024-256694
CG-DL-W-28082024-256694
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जनयमों को जविेि मंत्रालय, जवजि एवं संजि प्रभाग (समूि 'क' पि) भती  

जनयम, 2024 किा िाएगा। 

 (2) ये िासकीय रािपत्र में इनके प्रकािन की जतजथ से लागू िोंगे। 

2. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर- उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण और उनके साथ समबद्ध वेतन 

मैररक्स के स्ट्तर वे िोंगे िो उि अनुसूिी के कॉलम (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट दकए गए िैं। 

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अन्य योग्यताए,ं आदि- उि पि पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, योग्यताए ंऔर उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनुसूिी के कॉलम (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट की गई िैं। 

4. अयोग्यता-कोई भी व्यजि,- 

 (क) जिसन ेऐसे व्यजि से जववाि अथवा जववाि का अनुबंि दकया ि ैजिसका पजत या पत्नी िीजवत ि;ै अथवा  

 (ख) जिसन ेअपन ेपजत या पत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि अथवा जववाि का अनुबंि दकया ि,ै  

उि पिों पर जनयुजि ितेु पात्र निीं िोंगे: 

 बिते केन्द्रीय सरकार का यि समािान िो िाए दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के िसूरे पक्षकार पर लाग ू

पसगनल लॉ के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार मौिूि िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि-ििााँ केन्द्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक अथवा समीिीन ि,ै विााँ वि आिेि 

द्वारा और उससे संबंजित कारणों को जलजखत में ििग करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामिग से, इन जनयमों के दकसी 

उपबंि को दकसी वगग अथवा श्रणेी के व्यजियों के संबंि में जिजथल कर सकेगी। 

6. अपवाि-इन जनयमों में जनजित कोई बात, इस संबंि में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए आिेिों के 

अनुसार अनुसूजित िाजतयों, अनुसूजित िनिाजतयों, अन्य जपछड़ ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष श्रणेी के व्यजियों 

को दिए िाने वाल ेआरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालगेी। 

अनसुिूी 

पिों का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में स्ट्तर  ियन अथवा 

गैर-ियन पि 

सीिी भती के जलए 

आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. अपर सजिव  

(जवजि एव ंसंजि)। 

1. (2024) 

#कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन संभव। 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

ग्रुप 'क', रािपजत्रत, 

अननुसजिवीय। 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

15 (रु. 182200- 

224100)। 

ियन लाग ूनिीं। 

 

सीिी भती के जलए आवश्यक िजैक्षक 

एवं अन्य योग्यताएं। 

क्या सीिी भती के जलए 

जनिागररत आय ु   और िजैक्षक 

योग्यताएं पिोन्नत व्यजियों के 

मामल ेमें लाग ूिोंगी। 

 

पररवीक्षा अवजि, 

यदि कोई िो। 

भती की पद्धजत, सीिी भती 

द्वारा या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िान े वाली ररजियों का 

प्रजतित। 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं। लाग ूनिीं। लाग ूनिीं। पिोन्नजत द्वारा, जिसके ना िोने 

पर  प्रजतजनयुजि द्वारा। 
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पिोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा भती की जस्ट्थजत में व ेग्रेड जिनस े

पिोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन दकया िाएगा। 

यदि जवभागीय पिोन्नजत 

सजमजत जवद्यमान ि ैतो उसकी 

सरंिना क्या ि?ै 

व े पररजस्ट्थजतयााँ 

जिनमें भती करन े

में सघं लोक सवेा 

आयोग स े परामिग 

दकया िाएगा। 

(11) (12) (13) 

पिोन्नजत : 

  वेतन मैररक्स के लेवल-14(रु. 144200-218200) में संयुि सजिव (जवजि 

एव ंसंजि), और  इस ग्रेड में तीन वषग की जनयजमत सेवा की िो 

रटप्पण-यदि अिगक या पात्रता सेवा पूरी करने वाले कजनष्ठ कमगिाररयों की 

पिोन्नजत पर जविार दकया िा रिा िै तो उनसे वररष्ठ कमगिाररयों पर भी 

जविार दकया िाएगा बिते दक उनकी अिगक या पात्रता सेवा अपजेक्षत अिगक 

या पात्रता सेवावजि के आि ेसे अजिक या िो वषग से कम न िो और उन्िोंने 

अपने से कजनष्ठ कमगिाररयों, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता सेवा पिले िी 

पूरी कर ली ि,ै के साथ अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली िो । 

प्रजतजनयजुि: 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ िाजसत क्षेत्र प्रिासन के 

अजिकारी— 

(क) मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत आिार पर िाररत सििृ पि पर िों;  

और 

(ख) जनम्नजलजखत िैजक्षक योग्यताए ंऔर अनुभव रखते िों,— 

अजनवायग योग्यताएं:— 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से अंतरराष्ट्रीय जवजि अथवा 

अंतरराष्ट्रीय संबंि या अंतरराष्ट्रीय  संगठन के क्षेत्र में जविेषज्ञता के साथ जवजि 

में मास्ट्टर जडग्री या अतंरराष्ट्रीय  जवजि में मास्ट्टर ऑफ दफलॉसफी अथवा 

डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी। 

अनभुव : 

न्यूनतम िैक्षजणक योग्यता प्राप्त करने के बाि जनम्नजलजखत क्षेत्र में बीस वषग का 

अनुभव - 

(i)  वकालतरत अजिविा; या 

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जवजि के क्षेत्र में िोि 

अध्यापन, संिालन या मागगििगन, जिसमें कम से कम िस वषग का अनुभव, 

अंतरराष्ट्रीय  जवजि या अंतरराष्ट्रीय  संबंिों के क्षेत्र में िोना िाजिए। 

वाछंनीय योग्यता: 

अंतरराष्ट्रीय जवजि, जविेषाजिकार एव ंप्रजतरक्षा, अंतरराष्ट्रीय  व्यापार कानून, 

अंतरराष्ट्रीय  नदियों से संबंजित कानून और समुद्री कानून मामलों पर कायग 

करने में पांि वषग का अनुभव। 

रटप्पणी 1.-प्रिायक कोरट के ऐसे जवभागीय अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी 

पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जविार दकए िाने के पात्र निीं 

िोंग ेऔर इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जविार 

समिू 'क' जवभागीय पिोन्नजत 

सजमजत (पिोन्नजत पर जविार 

करने के जलए) में जनम्नजलजखत 

सिस्ट्य िाजमल िैं:- 

1. संघ लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या सिस्ट्य        -अध्यक्ष; 

2. जविेि सजिव     -सिस्ट्य; 

और 

3. जवजि एव ं संजि प्रभाग के 

प्रभारी सजिव           – सिस्ट्य। 

 

 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामिग 

आवश्यक निीं िै। 
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दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पण 2.-प्रजतजनयुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी 

अन्य संवगग बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि िाजमल ि,ै सािारणतया िार 

वषग से अजिक निीं िोगी। 

रटप्पणी 3.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम तारीख को अट्ठावन वषग से अजिक निीं िोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. संयुि 

सजिव (जवजिक 

एव ंसंजियां) 

2(2024) # 

कायगभार  के 

आिार पर 

पररवतगनीय 

 

सामान्य केन्द्रीय 

सेवा, समूि ‘क’ ', 

रािपजत्रत , अ-

अनुसजिवीय। 

स्ट्तर- 14 (रु. 

144200- 

218200)। 

ियन लाग ूनिीं 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं लाग ूनिीं लाग ूनिीं पिोन्नजत द्वारा, अन्यथा प्रजतजनयुजि द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

पिोन्नजत: 

वेतन मैररक्स (रु. 123100-215900) में स्ट्तर-13 में जनिेिक 

(जवजिक एव ंसंजि) जिन्िोंने ग्रेड में तीन वषग की जनयजमत सेवा िी 

िो तथा जविेि मंत्रालय द्वारा जनर्िगष्ट संयुि सजिव (कानूनी एवं 

संजि) के पि के जलए कतगव्यों एवं जनवगिन से संबंजित अंतरराष्ट्रीय  

कानून की दकसी भी िाखा में एक सप्ताि का प्रजिक्षण सफलतापूवगक 

पूरा दकया िो। 

रटप्पण: ििााँ ऐसे कजनष्ठ पिाजिकारी, जिन्िोंने अपनी अिगक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै के संबंि में प्रोन्नजत के जलए जविार 

दकया िा रिा ि ैविां उनके वररष्ठ पिाजिकारी के बारे में भी जविार 

दकया िाएगा बिते दक उनकी अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा का 

आि ेसे अजिक या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ पिाजिकाररयों के साथ, जिन्िोंने ऐसी 

अिगक या पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगले उच्चतर ग्रेड में 

प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली 

िो। 

प्रजतजनयजुि : 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन के 

अजिकारी,— 

(क) मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण करते िों; और 

  (ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक योग्यताएं और अनुभव रखते िों:- 

समहू 'क' जवभागीय पिोन्नजत सजमजत 

(पिोन्नजत पर जविार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल िैं:- 

1. संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष 

या सिस्ट्य -                      अध्यक्ष; 

2. जविेि सजिव              - सिस्ट्य; 

3. जवजि एव ंसंजि प्रभाग के प्रभारी 

सजिव                          – सिस्ट्य 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामिग आवश्यक 

निीं ि।ै 
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आवश्यक योग्यता : 

मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या ससं्ट्थान से अंतरराष्ट्रीय  कानून या 

अंतरराष्ट्रीय  संबंि या अंतरराष्ट्रीय  संगठन के क्षेत्र में जविेषज्ञता के 

साथ जवजि में स्नातकोत्तर जडग्री या अंतरराष्ट्रीय  कानून में मास्ट्टर 

ऑफ दफलॉसफी या डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी प्राप्त की िो । 

अनभुव : 

न्यूनतम िैक्षजणक योग्यता प्राप्त करने के बाि जनम्नजलजखत क्षेत्र में 

पंद्रि वषग का अनुभव - 

( i ) अजिविा; अथवा 

(ii) जवजि का प्रोफेसर या जवजि में अनुसंिान का संिालन या 

मागगििगन के पंद्रि वषों में से कम से कम िस वषग अंतरराष्ट्रीय  

कानून/अंतरराष्ट्रीय संबंिों के क्षेत्र में अनुभव िोना िाजिए । 

वाछंनीय योग्यता: 

अंतरराष्ट्रीय कानून, जविेषाजिकार और प्रजतरक्षा, अंतरराष्ट्रीय  

व्यापार कानून और अंतरराष्ट्रीय  नदियों और समुद्री कानून से 

संबंजित कानूनों से जनपटने में पांि वषग का अनुभव। 

रटप्पणी 1.-फीडर श्रेणी के ऐसे जवभागीय अजिकारी िो पिोन्नजत 

की सीिी श्रेणी में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जविार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुजि जनयुि व्यजि 

पिोन्नजत द्वारा जनयुजि के जविार दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। 

रटप्पणी 2.- प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

पिले िाररत दकसी अन्य संवगग बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि 

िाजमल ि,ै सािारणतया िार वषग से अजिक निीं िोगी । 

रटप्पणी 3. - प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-

सीमा आवेिन प्राजप्त की अंजतम तारीख को अट्ठावन वषग से अजिक 

निीं  

िोगी । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.जनिेिक (जवजिक 

एव ंसंजियााँ)। 

5(2024) # 

कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगनीय  

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

समूि 'क', रािपजत्रत,  

अ-अनुसजिवीय 

स्ट्तर -13 (रु. 

118500-

214100) 

ियन. पिास वषग से अजिक आयु निीं 

(सरकारी कमगिाररयों के जलए 

छूट) (केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

पांि वषग की आयु तक) 

रटप्पणी:-आयु-सीमा जनिागररत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

वि िोगी िो संघ लोक सेवा 

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की 

िाएगी। 
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(7) (8) (9) (10) 

अजनवायग योग्यताएं : 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से अंतरराष्ट्रीय  जवजि या 

अंतरराष्ट्रीय  संबंि या अंतरराष्ट्रीय  संगठन के क्षेत्र में 

जविेषज्ञता के साथ जवजि में स्नातकोत्तर जडग्री। 

रटप्पणी 1.—अंतरराष्ट्रीय  जवजि में मास्ट्टर ऑफ दफलॉसफी 

या डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी स्ट्तर पर, ककंतु स्नातकोत्तर स्ट्तर 

पर निीं, जविेषज्ञता रखने वाले अभ्यथी भी पात्र िोंगे। 

रटप्पणी 2.—अंतरराष्ट्रीय  जवजि में, अन्य बातों के साथ-

साथ, अंतरराष्ट्रीय  जवजि के प्रमखु क्षेत्र िैसे समुद्री जवजि, 

मानवाजिकार जवजि, अंतरराष्ट्रीय  पयागवरण जवजि, 

अंतरराष्ट्रीय  आपराजिक जवजि और अंतरराष्ट्रीय  व्यापार 

जवजि िाजमल िोंगे। 

अनभुव: 

 न्यूनतम िैजक्षक योग्यता प्राप्त करने के बाि भारत में दकसी 

न्यायालय में अजिविा के रूप में पंद्रि वषग का अनुभव या 

सरकार के जवजि जवभाग में कानूनी मामलों से जनपटने या 

मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से जवजि के क्षेत्र में 

जिक्षण या अनुसंिान का संिालन या मागगििगन करने का 

अनुभव, जिसमें से कम से कम आठ वषग अंतरराष्ट्रीय  जवजि 

या अंतरराष्ट्रीय  संबंिों के क्षेत्र में िोने िाजिए। 

वाछंनीय योग्यता: 

मान्यता प्राप्त संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय से अंतरराष्ट्रीय  

जवजि में डॉक्टरेट। 

रटप्पण 1.-अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थगयों की ििा में, कारणों 

को जलजखत रूप में अजभजलजखत करके, संघ लोक सेवा 

आयोग के जनणगयनुसार अिगताओं में छूट िी िा सकेगी। 

रटप्पणी 2.-अनसुूजित िाजतयों या अनुसूजित िनिाजतयों 

के अभ्यर्थगयों के मामले में अनुभव संबंिी अिगताएं संघ लोक 

सेवा आयोग के जनणगय पर जलजखत रूप में ििग दकए िाने 

वाले कारणों से छूट िी िा सकती िैं, यदि ियन के दकसी 

भी स्ट्तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यि मत िो दक इन 

समुिायों स े अपेजक्षत अनुभव रखने वाले पयागप्त संख्या में 

उममीिवार उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

उपलब्ि िोने की संभावना निीं ि।ै 

लाग ूनिीं  

िैजक्षक योग्यता:  

िााँ. 

सीिी भती के 

जलए एक वषग। 
(i) अस्ट्सी प्रजतित पिोन्नजत द्वारा, 

अन्यथा प्रजतजनयुजि द्वारा (जिसमें 

अल्पकाजलक संजविा भी िाजमल 

ि)ै; तथा 

(ii) बीस प्रजतित प्रजतजनयुजि द्वारा 

(अल्पकाजलक संजविा सजित)/ 

पुनर्नगयुजि (सिस्त्र बल कार्मगकों के 

जलए) अन्यथा सीिी भती द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

पिोन्नजत: 

 वेतन मरैरक्स (78800-175200 रुपये) में लेवल-12 में 

जवजिक    अजिकारी (ग्रेड I) जिन्िोंने उस ग्रेड में पांि वषग की 

जनयजमत सेवा की िो तथा जविेि मंत्रालय द्वारा जनर्िगष्ट 

अजनवायग प्रजिक्षण कायगक्रमों को सफलतापूवगक पूरा दकया िो। 

रटप्पणी-ििााँ कजनष्ठ व्यजियों, जिन्िोंने अपनी अिगक या पात्रता 

ग्रुप ‘क’ जवभागीय पिोन्नजत सजमजत 

(पिोन्नजत पर जविार करन ेके जलए) 

जिसमें िाजमल िैं:- 

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, संघ लोक सेवा 

आयोग -अध्यक्ष; 

2. संयुि सजिव (प्रिासन) -सिस्ट्य; 

पुन:जनयुजि और सीिी भती 

के आिार पर पि भरते समय 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग आवश्यक िै। 
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सेवा पूरी कर ली ि,ै उनके वररष्ठों पर भी जविार दकया िाएगा 

बिते दक वे अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा से आि ेसे अजिक 

अिगक या पात्रता सेवा या िो वषग से कम न िों, िो भी कम िो, 

और अपने उन कजनष्ठों के साथ, जिन्िोंने ऐसी अिगक या पात्रता 

सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगले उच्चतर ग्रेड में पिोन्नजत के 

जलए अपनी पररवीक्षा अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली ि।ै 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंविा सजित): केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या स्ट्वायत्त जनकाय या 

सांजवजिक संगठन या सावगिजनक क्षेत्र के उपक्रम या मान्यता 

प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान के अजिकारी,— 

 (क) (i) मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत आिार पर अनुरूप 

पि िारण दकए हुए िों; या  

(ii) मूल कैडर या जवभाग में वेतन मैररक्स (78800-175200 

रुपये) या समकक्ष में लेवल-12 पर जनयजमत आिार पर पि पर 

जनयुजि के बाि पांि वषग की जनयजमत सेवा की िो; तथा 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजनर्िगष्ट योग्यताएं रखते िों। 

रटप्पणी 1.- फीडर श्रेणी के जवभागीय अजिकारी िो पिोन्नजत 

की सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयजुि पर जनयुजि के जलए जविार 

दकए िाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुजि पर आए 

व्यजि पिोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जविार दकए िाने के पात्र 

निीं िोंगे। 

रटप्पणी 2.- प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजि ि,ै सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

रटप्पणी 3.- आवेिन प्राप्त िोने की अंजतम जतजथ पर प्रजतजनयजुि 

द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा छप्पन वषग से 

अजिक निीं िोगी। 

सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए: 

नौसेना और वायु सेना में जिगेजडयर तथा समकक्ष रैंक के सिस्त्र 

बल कार्मगक, पे मैररक्स में लेवल-13ए में, िो एक वषग की 

अवजि के भीतर सेवाजनवृत्त िोने वाले िैं या जिन्िें ररिवग में 

स्ट्थानांतररत दकया िाना ि ै और जिनके पास प्रजतजनयुजि के 

जलए जनिागररत अपेजक्षत अनुभव एव ं योग्यताएं िैं, पर भी 

जविार दकया िाएगा। ऐसे व्यजियों को उस जतजथ तक 

प्रजतजनयुजि की अवजि िी िाएगी, जिस जतजथ को वे सिस्त्र 

बलों से कायगमुि िोने वाले िैं, उसके बाि उन्िें पुनःजनयोिन पर 

रखा िा सकता ि।ै 

तथा 

3. संयुि सजिव (जवजि एव ंसंजि) -

सिस्ट्य। 

जवभागीय पजुष्टकरण सजमजत 

(पजुष्टकरण पर जविार करन ेके जलए) 

जिसमें िाजमल िैं:- 

1. अपर सजिव (प्रिासन) – अध्यक्ष; 

 2. संयुि सजिव (प्रिासन) – 

सिस्ट्य; तथा 

 3. संयुि सजिव (जवजि एव ंसंजि) -

सिस्ट्य। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. जवजिक 

अजिकारी 

(ग्रेड I) 

7(2024) 

#कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन के 

अध्यिीन 

सामान्य कें द्रीय 

सेवा, समूि ‘क’ 

रािपजत्रत, गैर-

मंत्रालयी 

प ेमैररक्स में 

लेवल-12  

(रु. 78800-

175200) 

ियन  पिास वषग से अजिक आयु निीं। (केन्द्रीय 

सरकार द्वारा िारी अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए पांि वषग 

की आयु तक छूट िी िा सकती िै। 

 

रटप्पणी- आयु-सीमा जनिागररत करने की 

जनणागयक तारीख संघ लोक सेवा आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत अनुसार िोगी। 

 

(7) (8) (9) (10) 

अजनवायग:  

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से अंतरराष्ट्रीय  

कानून या अंतरराष्ट्रीय  संबंि या अंतरराष्ट्रीय  संगठन के 

क्षेत्र में जविेषज्ञता के साथ जवजि में स्नातकोत्तर जडग्री।  

रटप्पणी 1. अतंरराष्ट्रीय जवजि में मास्ट्टर ऑफ दफलॉसफी 

अथवा डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी स्ट्तर पर, ककंतु 

स्नातकोत्तर स्ट्तर पर निीं, जविेषज्ञता रखने वाले 

अभ्यथी भी पात्र िोंगे। 

रटप्पणी 2. - अंतरराष्ट्रीय जवजि में, अन्य बातों के साथ-

साथ, अंतरराष्ट्रीय जवजि से संबंजित प्रमुख क्षेत्र िैसे 

समुद्री क्षेत्र संबंिी जवजि, मानवाजिकार जवजि, 

अंतरराष्ट्रीय पयागवरण जवजि, अंतरराष्ट्रीय आपराजिक 

जवजि और अंतरराष्ट्रीय व्यापार जवजि िाजमल िोंगे। 

अनभुव:  

न्यूनतम िैजक्षक योग्यता प्राप्त करने के बाि, भारत में 

दकसी न्यायालय में अजिविा के रूप में या सरकार की 

जवजिक सेवाओं में या मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से जवजि के क्षेत्र में जिक्षण, संिालन या 

अनुसंिान का मागगििगन करने का िस वषग का अनुभव, 

जिसमें से कम से कम आठ वषग का अंतरराष्ट्रीय जवजि या 

अंतरराष्ट्रीय  संबंिों के क्षेत्र में अनुभव।  

वाछंनीय योग्यता: 

दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान से अगं्रेजी के अजतररि एक 

अथवा िो जविेिी भाषाओं में कम से कम छि माि की 

अवजि का प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम।   

रटप्पणी 1.-अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थगयों के मामले में, 

कारणों को जलजखत रूप में ििग करके, संघ लोक सेवा 

आयोग के जववेकानुसार योग्यताओं को जिजथल दकया िा 

सकेगा। 

रटप्पणी 2 अनुसजूित िाजतयों अथवा अनुसजूित 

िनिाजतयों स ेसंबंजित अभ्यर्थगयों के मामले में, अनुभव 

लाग ूनिीं 

 

सीिी भती के 

जलए एक वषग 
(i) पिित्तर प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा; 

अन्यथा अल्पकाजलक संजविा सजित 

प्रजतजनयुजि द्वारा; और  

(ii) पच्चीस प्रजतित प्रजतजनयुजि 

(अल्पकाजलक संजविा सजित) या 

पुनर्नगयोिन (सिस्त्र बल कार्मगक) द्वारा, 

अन्यथा सीिी भती द्वारा।  
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संबंिी अिगताएं संघ लोक सेवा आयोग के जववेकानुसार, 

कारणों को जलजखत रूप में ििग करके जिजथल की िा 

सकती िैं, यदि ियन के दकसी िरण में संघ लोक सेवा 

आयोग की यि राय िै दक उन समुिायों के जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत अनुभव 

रखने वाले उन समुिायों से सबंंजित अभ्यर्थगयों की 

पयागप्त संख्या में उपलब्ि िो पाने की संभावना निीं ि।ै 

 

(11) (12) (13) 

पिोन्नजत: 

वेतन मैररक्स (67700-150800 रुपये) में लेवल 11 में जवजिक 

अजिकारी (ग्रेड II) जिन्िोंने उस ग्रेड में पांि वषग की जनयजमत सेवा 

की िो तथा जिन्िोंने जविेि मंत्रालय द्वारा यथाजनर्िगष्ट अजनवायग 

प्रजिक्षण कायगक्रमों को सफलतापूवगक पूरा दकया िो। 

रटप्पणी - ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के बारे में, जिन्िोंने अपनी 

अिगक या पात्रता सेवा पूरी कर ली ि,ै प्रोन्नजत के जलए जविार दकया 

िा रिा ि ै,विां उनके वररष्ठ व्यजियों के बारे में भी जविार दकया 

िाएगा, बिते उन्िोंने अपेजक्षत अिगक या पात्रता सेवा के आि ेसे 

अजिक या िो वषग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न दकया िो और 

उन्िोंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के साथ, जिन्िोंने ऐसी अिगक या 

पात्रता सेवा पिले िी पूरी कर ली ि,ै अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नजत 

के जलए अपनी पररवीक्षा अवजि सफलतापूवगक पूरी कर ली िो। 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक अनबुिं सजित): केन्द्र सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन या स्ट्वायत्त जनकाय या 

सांजवजिक संगठन या सावगिजनक क्षेत्र के उपक्रम या मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान के अजिकारी। 

 (क) (i) मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िाररत दकए हुए िों; या 

(ii) मूल कैडर या जवभाग में वेतन मैररक्स (67700-150800 

रुपये) या समकक्ष में लेवल-11 में जनयजमत आिार पर पि पर 

जनयुजि के बाि पांि वषग की सेवा की िो; और 

(ख) जिनके पास कॉलम (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजनर्िगष्ट िैजक्षक अिगताएं और अनुभव िों। 

रटप्पणी 1.- फीडर प्रवगग के जवभागीय अजिकारी, िो पिोन्नजत की 

सीिी पंजि में िैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जविार दकए 

िाने के पात्र निीं िोंग ेऔर इसी प्रकार प्रजतजनयुजि पर आए व्यजि 

भी पिोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जविार दकए िाने के पात्र निीं 

िोंगे। 

रटप्पणी 2. - प्रजतजनयजुि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य सगंठन या जवभाग में इस जनयुजि 

से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि 

की अवजि ि,ै सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी। 

ग्रुप 'क' जवभागीय पिोन्नजत 

सजमजत (पिोन्नजत पर जविार 

करन े के जलए) जिसमें िाजमल 

िैं:- 

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, संघ लोक 

सेवा आयोग                -अध्यक्ष; 

2. संयुि सजिव (प्रिासन)  

                          -सिस्ट्य; और 

3. संयुि सजिव (कानूनी एव ं

संजियां)                     -सिस्ट्य। 

 

जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट पर 

जविार करन ेके जलए) जिसमें 

िाजमल िैं:- 

 

1. संयुि सजिव (प्रिासन)  

                               – अध्यक्ष 

2. संयुि सजिव (कानूनी और 

संजि)                  – सिस्ट्य; 

और 

3. जनिेिक (कानूनी एव ंसंजि)  

                              – सिस्ट्य। 

पुनर्नगयोिन और सीिी भती 

के आिार पर पि भरते समय 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग आवश्यक िै। 
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रटप्पणी 3.- प्रजतजनयजुि द्वारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-

सीमा  

आवेिन प्राप्त िोने की अंजतम तारीख को छप्पन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए: 

प्रजतजनयुजि/पुनर्नगयोिन। 

नौसेना और वायु सेना में लेजटटनेंट कनगल या समकक्ष रैंक के सिस्त्र 

बल कार्मगक, वेतन मैररक्स में लेवल-1 क में, िो एक वषग की 

अवजि के भीतर सेवाजनवृत्त िोने वाले िैं या जिन्िें ररिवग में 

स्ट्थानांतररत दकया िाना ि ैऔर जिनके पास प्रजतजनयुजि के जलए 

जनिागररत अपजेक्षत िैक्षजणक योग्यता और अनुभव ि,ै पर भी 

जविार दकया िाएगा। ऐसे व्यजियों को उस जतजथ तक प्रजतजनयुजि 

की ितें िी िाएंगी, जिस जतजथ को वे सिस्त्र बलों से मुि िोने 

वाले िैं, उसके बाि उन्िें पुनः रोिगार पर रखा िा सकता िै। 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. जवजिक 

अजिकारी  

(ग्रेड II). 

8(2024) 

#कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन संभव। 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

ग्रुप 'क', रािपजत्रत, 

अ-अनुसजिवीय। 

वेतन मैररक्स में 

 लेवल-11  

(रु. 67700-

150800)। 

लाग ू

निीं। 

अजिकतम आयु िालीस वषग 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए पांि वषग 

की आयु तक कम की िा सकती 

ि)ै। 

रटप्पणी: आयु-सीमा जनिागररत 

करने की जनणागयक तारीख वि 

िोगी िो संघ लोक सेवा आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की िाएगी।  

 

(7) (8) (9) (10) 

अजनवायग: 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से अंतरराष्ट्रीय  जवजि 

अथवा अंतरराष्ट्रीय संबंि अथवा अंतरराष्ट्रीय  संगठन के क्षेत्र 

में जविेषज्ञता के साथ जवजि में स्नातकोत्तर जडग्री। 

रटप्पणी 1.अंतरराष्ट्रीय जवजि में मास्ट्टर ऑफ दफलॉसफी 

अथवा डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी स्ट्तर पर, ककंतु स्नातकोत्तर 

स्ट्तर पर निीं, जविेषज्ञता रखने वाले अभ्यथी भी पात्र िोंगे। 

रटप्पणी 2.अंतरराष्ट्रीय जवजि में, अन्य बातों के साथ-साथ, 

अंतरराष्ट्रीय जवजि से संबंजित प्रमुख क्षेत्र िैसे समुद्री क्षेत्र 

संबंिी जवजि, मानवाजिकार जवजि, अंतरराष्ट्रीय पयागवरण 

जवजि, अंतरराष्ट्रीय आपराजिक जवजि और अंतरराष्ट्रीय 

व्यापार जवजि िाजमल िोंगे। 

लाग ूनिीं। सीिी भती ितेु 

एक वषग। 

सीिी भती द्वारा। 

 

रटप्पणी: पििारी के  प्रजतजनयुजि 

पर अथवा लमबी बीमारी अथवा 

अध्ययन अवकाि पर रिने अथवा 

अन्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषग या 

उससे अजिक अवजि के जलए 

अनुपजस्ट्थत रिने के कारण िोन े

वाली ररजियों को केन्द्रीय सरकार 

के उन अजिकाररयों से प्रजतजनयुजि 

के आिार पर भरा िा सकता िै, 

िो (क) मूल संवगग अथवा जवभाग 

में जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण करते िों; और (ख) िो 
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अनभुव: 

न्यूनतम िैजक्षक योग्यता प्राप्त करने के पश्चात भारत के 

दकसी न्यायालय में अजिविा के रूप में अथवा सरकार की 

जवजिक सेवाओं में अथवा दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय 

अथवा संस्ट्थान से अंतरराष्ट्रीय जवजि अथवा अंतरराष्ट्रीय 

संबंिों के क्षेत्र में अध्यापन अथवा अनुसंिान संिालन अथवा 

मागगििगन का पााँि वषग का अनुभव। 

वाछंनीय योग्यता:  

अंग्रेजी के अजतररि एक अथवा िो जविेिी भाषाओं में 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम (कम से कम छि माि की अवजि)। 

रटप्पणी 1 अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थगयों के मामले में, कारणों 

को जलजखत रूप में ििग करके, संघ लोक सेवा आयोग के 

जववेकानुसार योग्यताओं को जिजथल दकया िा सकेगा। 

रटप्पणी2 अनुसजूित िाजतयों अथवा अनुसूजित िनिाजतयों 

से संबंजित अभ्यर्थगयों के मामले में, अनुभव संबंिी अिगताए ं

संघ लोक सेवा आयोग के जववेकानुसार, कारणों को जलजखत 

रूप में ििग करके जिजथल की िा सकती िैं, यदि ियन के 

दकसी िरण में संघ लोक सेवा आयोग की यि राय ि ैदक उन 

समुिायों के जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिायों से संबंजित 

अभ्यर्थगयों की पयागप्त संख्या में उपलब्ि िो पाने की 

संभावना निीं ि।ै 

कॉलम (7) के अन्तगगत सीिी भती 

के जलए जनिागररत योग्यताएं और 

अनुभव रखते िों। 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनिीं। जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट पर 

जविार िते)ु में िाजमल िोंग:े- 

1. संयुि सजिव (प्रिासन) – अध्यक्ष 

2. संयुि सजिव (जवजि एव ंसंजि)  

                                  – सिस्ट्य; 

तथा 

3. उप सजिव अथवा जनिेिक (जवजि 

एवं संजि)                      – सिस्ट्य। 

सीिी भती के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामिग 

आवश्यक िोगा। 

[फा. सं. क्यू/सीएडी/798/02/2015] 

बी वनलालवावना, संयकु् त सजिव (प्रिासन) 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

(Legal and Treaties Division) 

New Delhi, the 6th August, 2024 

G.S.R. 119.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of External Affairs, Legal and Treaties Division, Group ‘A’ Posts Recruitment Rules, 

2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
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following rules regulating the method of recruitment to the posts of Additional Secretary (Legal and Treaties), Joint 

Secretary (Legal and Treaties), Director (Legal and Treaties), Legal Officer (Grade-I) and Legal Officer (Grade-II) in 

the Legal and Treaties Division in the Ministry of External Affairs, namely :— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of External Affairs, Legal and 

Treaties Division (Group ‘A’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.—No person,— 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or   

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

 person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) .(6) 

1. Additional 

Secretary (Legal 

and Treaties). 

1(2024) 

#Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted,   Non-

Ministerial. 

Level-15 in  

the pay matrix 

(Rs. 182200- 

224100). 

Selection. Not applicable. 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

 

Period of              

probation, if any. 

Method of recruitment  

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion, failing 

which by deputation. 
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In case of recruitment by promotion or by 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Joint Secretary (Legal and Treaties) in level-14 

in the pay matrix (Rs. 144200-218200) with 

three years' regular service in the grade. 

Note.—Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or  

State Government or Union territory 

Administration.— 

(a) holding analogous posts on a regular basis in 

the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience,— 

Essential Qualifications :— 

(i) Masters degree in law with specialisation in 

the field of international law or international 

relations or international organisation or Master 

of Philosophy or Doctor of Philosophy in 

international law from recognised university or 

institute. 

Experience : 

Twenty years experience in following field, after 

obtaining minimum educational qualifications— 

(i) practicing advocate; or 

(ii) teaching or conducting or guiding research in 

the field of law from recognized university or 

institute with at least ten years shall be in the 

field of international  law or international 

relations. 

Desirable : 

Five years experience in dealing with 

international law, privileges and immunities, 

international trade laws, laws relating to 

international rivers and law of the sea. 

Note 1.—The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:-   

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission 

                                   -Chairman; 

2. Foreign Secretary -Member; 

and 

3. Secretary in-charge of Legal 

and Treaties Division – Member. 

 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 
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Note 2.—The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years.  

Note 3.—The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-eight years as on the last date of 

receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Joint 

Secretary 

(Legal and 

Treaties). 

2(2024) 

#Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted,   

Non- 

Ministerial. 

Level-14 in  

the pay matrix 

(Rs. 144200- 

218200). 

Selection. Not applicable. 

 

 (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion failing which by deputation. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion :  

Director (Legal and Treaties) in level-13 in the pay matrix 

(Rs. 123100-215900) with three years' regular service in 

the grade and having successfully completed one week 

training in any branch of international law relevant to 

duties and responsibilities for the post of Joint Secretary 

(Legal and Treaties) as may be specified by the Ministry of 

External Affairs. 

Note.—Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service.  

Deputation : 

Officers of the Central Government or State Government 

or Union territory Administration,— 

(a) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience as follows:-  

Essential qualification :  

Masters degree in law with specialisation in the field of 

international law or international relations or international 

organisations or Master of Philosophy or Doctor of 

Philosophy in international law from recognised university 

or institute. 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:-   

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission  

                               —Chairman; 

2. Foreign Secretary —Member; 

 

3. Secretary in-charge of Legal 

and Treaties Division  

                                   – Member. 

 

 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission is not 

necessary. 
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Experience : 

Fifteen years experience in following field, after obtaining 

minimum educational qualifications—  

(i) Advocate; Or 

(ii)Professor of law or conducting or guiding research in 

law, out of fifteen years; at least ten years shall be in the 

field of international law / international relations.  

Desirable:  

Five years experience in dealing with international law, 

privileges and immunities, international trade laws and 

laws relating to international rivers and law of the sea. 

Note 1.—The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.—The period of deputation, including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the central government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 3.—The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-eight years as on 

the last date of receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Director 

(Legal and 

Treaties). 

5(2024) 

#Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted,   Non- 

Ministerial. 

Level-13 in  

the pay 

matrix 

 (Rs. 118500- 

214100). 

Selection. Not exceeding fifty years of 

age (relaxable for 

Government servants upto 

the age of five years in 

accordance with  the 

instructions or orders issued 

by the Central Government.) 

 

Note.—The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential :  

Masters degree in law with specialisation in the 

field of international law or international relations or 

international organisations from a recognised 

university. 

Note 1.—Candidates having specialisation in 

international law at Master of Philosophy or Doctor 

of Philosophy level but not at Master’s level shall 

also be eligible. 

Note 2.—International law shall, inter alia, include 

major areas of international law such as law of the 

sea, human rights law, international environmental 

law, international criminal law and international 

Not applicable. 

Educational 

Qualification: 

Yes. 

One year 

for direct 

recruits. 

(i) Eighty per cent. by 

promotion, failing which by 

deputation (including short-

term contract); and 

(ii) twenty per cent. by 

deputation (including short-

term contract)/  

Re-employment (For Armed 

Forces Personnel) failing 

which by direct recruitment. 
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trade law. 

Experience:  

Fifteen years experience as practicing Advocate in a 

Court of law in India or dealing with legal matters 

on law department of the Government or teaching or 

conducting or guiding research in the field of law 

from recognized university or institute of which at 

least eight years shall be in the field of international 

law or international relations, after acquiring 

minimum educational qualification.    

Desirable: 

Doctorate in international law from recognised 

institute or university. 

Note 1.—Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2.—The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Legal Officer (Grade I) in level-12 in the Pay Matrix 

(Rs. 78800-175200) with five years regular service in 

the grade, and have undergone and successfully 

completed such mandatory training programmes as may 

be specified by the Ministry of External Affairs. 

Note.—Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): Officers 

of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertaking or 

recognised university or institute,— 

 (a)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service rendered after 

appointment to the post on a regular basis in level-12 in 

the pay matrix (Rs. 78800-175200) or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:-   

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission  

                               -Chairman; 

2. Joint Secretary 

(Administration) -Member; and 

3. Joint Secretary (Legal and 

Treaties)                   -Member. 

Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-   

1. Additional Secretary 

(Administration)    – Chairman; 

 2. Joint Secretary 

(Administration) – Member; 

and 

 3. Joint Secretary (Legal and 

Treaties)              – Member. 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is necessary 

while filling up the post 

on re-employment and 

direct recruitment basis. 
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(b) possessing the qualifications specified for direct 

recruits under column (7).  

Note 1.—The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion will not 

be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2.—The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3.—The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not exceed fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications.  

For Armed Forces Personnel:  

The Armed Forces Personnel to the rank of  Brigadier 

and equivalent in Navy and Air Force, in level-13A in 

the pay matrix, who are due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualifications 

prescribed for deputationist shall also be considered. 

Such persons would be given deputation terms upto the 

date on which they are due for release from the Armed 

Forces thereafter they may be continued on re-

employment. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Legal 

Officer 

(Grade I). 

7(2024) 

#Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted,   Non- 

Ministerial. 

Level-12 in  the 

pay matrix  

(Rs. 78800- 

175200). 

Selection. Not exceeding fifty Years of 

age. (Relaxable for the 

government servants upto 

the age of five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by Central Government. 

Note.—The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential :  

Master degree in law with specialisation in the field 

of international law or international relations or 

international organisations from a recognised 

university.  

Note 1.—Candidates having specialisation in 

international law at Master of Philosophy or Doctor 

of Philosophy level but not at Master’s level shall 

also be eligible. 

Note 2.—International Law would, inter alia, 

include major areas of international law such as law 

of the sea, human rights law, international 

environmental law, international criminal law and 

international trade law.  

Not 

applicable. 

 

One year for 

direct 

recruits. 

(i) seventy-five per cent. by 

promotion; failing which 

deputation including short 

term contract; and 

(ii) twenty-five per cent.  by 

deputation (Including short 

term contract) or re-

employment (Armed Force 

Personnel) failing which by 

direct recruitment. 



848 THE GAZETTE OF INDIA :AUGUST 24, 2024/BHADRA, 2, 1946 [PART II—SEC. 3(i)] 

 

Experience:  

Ten years experience as an Advocate in a Court of 

law in India or in the legal services of the 

Government or teaching or conducting or guiding 

research in the field of law from recognised 

university or institute of which at least eight years 

shall be in the field of international law or 

international relations, after acquiring minimum 

educational qualification. 

Desirable: 

Certificate course of at least six months duration in 

one or two foreign languages other than English 

from recognised institute. 

Note 1.—Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2.—The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Legal Officer (Grade II) in level 11 

in the pay matrix (Rs. 67700-

150800) with five years regular 

service in the grade and have 

undergone and successfully 

completed such mandatory training 

programmes as may be specified by 

the Ministry of External Affairs. 

Note.—Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (including short-term 

contract): Officers of the Central 

Government or State Government 

or Union territory Administration or 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promo-tion) 

consisting of:-   

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission    -

Chairman; 

2. Joint Secretary (Administration)  

                                   -Member; and 

3. Joint Secretary (Legal and 

Treaties) 

                                          -Member. 

Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confir- mation) consisting of:-   

1. Joint Secretary (Administration)  

                                        – 

Chairman; 

 2. Joint Secretary (Legal and 

Treaties) 

                                    – Member; 

and 

3. Director (Legal and Treaties)  

                                           – 

Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while filling up the post on re-

employment and direct recruitment 

basis. 
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autonomous body or statutory 

organisation or public sector 

undertakings or recognised 

university or recognised research 

institute.— 

(a)(i)holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years service rendered 

after appointment to the post on 

regular basis in level -11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-150800) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

specified for direct recruits under 

column (7).  

Note 1.—The departmental officers 

in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, the deputationist shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.—The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the central government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3.—The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

not exceed 

fifty-six years as on the last date of 

receipt of applications. 

For Armed Forces Personnel: 

Deputation/re-employment.  

The Armed Forces Personnel to the 

rank of Lieutenant Colonel or 

equivalent in Navy and Air Force, in 

level-12A in the pay matrix , due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and possessing the requisite 

educational qualification and 

experience prescribed for 

deputationist shall also be 

considered . Such persons would be 

given deputation terms upto the date 

on which they are due for release 

from the Armed Forces, thereafter 

they may be continued on re-

employment. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Legal 

Officer 

(Grade II). 

8(2024) 

#Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted,   Non- 

Ministerial. 

Level-11 in  the 

pay matrix (Rs. 

67700-150800). 

Not 

applicable. 

Not exceeding forty  years 

of age (relaxable for 

government servants upto 

the age of five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by Central government. 

Note.—The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Master degree in Law with specialisation in the field 

of international law or international relations or 

international organisation from a recognised 

university. 

Note 1.—Candidates having specialisation in 

international law at Master of Philosophy or Doctor 

of Philosophy level but not at Master’s level shall 

also be eligible. 

Note 2.—International Law would, inter-alia, 

include, major areas of International Law such as 

Law of the Sea, Human Rights Law, International 

Environmental Law, International Criminal Law and 

International Trade Law. 

Experience: 

Five years experience as an practicing Advocate in a 

Court of law in India or in the legal services of the 

Government or teaching or conducting or guiding 

research in the field of international law or 

international relations from recognised university or 

institute after acquiring minimum educational 

qualification. 

Desirable:  

Certificate course (at least six months duration) in 

one or two foreign languages other than English. 

Note 1.—Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2.—The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

Not 

applicable. 

One year for 

direct 

recruits. 

By direct recruitment.  

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation basis from 

officers of the Central 

Government.—(a) holding 

analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

department; and (b) 

possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under column 

(7) 
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(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-   

1. Joint Secretary 

(Administration)    – Chairman; 

2. Joint Secretary (Legal and 

Treaties)         – Member; and 

3. Deputy Secretary or Director 

(Legal and Treaties) – Member. 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is necessary 

in case of direct 

recruitment. 

[F. No. Q/CAD/798/02/2015] 

B  VANLALVAWNA, Jt. Secy. (Administration) 
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