
उ×Ĥवास मंजूरȣ Ĥणालȣ के ͧलए ǑदशाǓनदȶश 

i. आवæयक उ×Ĥवासी जांच (ईसीआर) पासपोट[ ĤाÜत करने के पæचात,् èवयं या एक भतȸ 

एजɅट (भतȸ एजɅट) के माÚयम से उ×Ĥवासी संर¢क (पीओई) के काया[लय से संपक[  करने 

पर हȣ काया[लय ɮवारा एक उ×Ĥवासी के पासपोट[ पर उ×Ĥवास मंजूरȣ èटȣकर ͬचपकाया 

जाएगा। ¢ेğीय पासपोट[ अͬधकारȣ ɮवारा पासपोट[ पर ईसीआर अनुमोदन मुहर लगाई 

जाएगी। 

ii. अकुशल कामगार, खेत मजदरू और Ĥवासी मǑहलाओं के मामले मɅ रोजगार 

करार/अनुबंध का भारतीय ͧमशन/ पोèट ɮवारा स×याͪपत ͩकया जाना अǓनवाय[ है। 

iii. उ×Ĥवास Ǔनकासी कȧ मांग करने वाले भतȸ एजɅटɉ को इन बातɉ कȧ पुिçट करते हु ए 

एक शपथ पğ देना होगा: - 

क) ͩक Įͧमकɉ के पासपोट[ पर संलÊन/अनुमोǑदत रोजगार वीजा (ओ)ं को Ĥ×येक नाम के 

ͨखलाफ Ǒदए गए ͪववरण के अनुसार ͪवदेशी ǓनयोÈता के संबंध मɅ, संबंͬधत ͪवदेशी 

ͧमशन/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया है और Ĥ×येक नाम के ͨखलाफ Ǒदए गए 

ͪववरण वाèतͪवक और उिãलͨखत अवͬध के ͧलए माÛय हɇ। 

ख) Įͧमकɉ का ͪववरण। 

ग) ͩक ͪवदेशी ǓनयोÈता से मांग पğ और मुÉतारनामा कȧ ĤािÜत पर भतȸ एजɅट ɮवारा 

Įͧमकɉ कȧ भतȸ कȧ गई है और उसे Ĥèतुत ͩकया जा रहा है। 

घ) ͩक कामगार को उसी ͪवदेशी ǓनयोÈता के ͧलए तैनात ͩकया जाएगा, िजनके ͧलए उसे 

भतȸ ͩकया गया है और रोजगार के देश मɅ पहु ँचने पर ͪवदेशी ǓनयोÈता ɮवारा उसे ĤाÜत 

ͩकया जाएगा। 

ङ) ͩक कामगार के åयवसाय का परȣ¢ण ͩकया गया है और उसे उस काम के ͧलए उपयुÈत 

पाया गया है, िजसके ͧलए उसे Ǔनयोिजत ͩकया जा रहा है। 

च) ͩक कामगार को Ûयूनतम वेतन का भुगतान ͩकया जाएगा और उसे नमूना रोजगार 

अनुबंध मɅ ǓनǑद[çट Ǿप मɅ रोजगार कȧ शत[ के Ûयूनतम मानक ɮवारा Ǔनयंǒğत ͩकया जाएगा, 

िजसकȧ ĤǓत सलंÊन है। 



छ) ͩक कामगार को उसी काम पर तैनात ͩकया जाएगा, िजसके ͧलए उसे भतȸ ͩकया गया 

है। 

ज) ͩक मǑहला कामगार को तब तक नौकरानी/घरेलू कामगार के Ǿप मɅ तैनात नहȣं ͩकया 

जाएगा, जब तक अǓतǐरÈत सुर¢ा उपायɉ अथा[त ् ͪवदेशी ǓनयोÈता से जमानत के Ǿप मɅ 

2500 डॉलर कȧ बɇक गारंटȣ, ͧमशन ɮवारा वीजा स×यापन आǑद का पालन नहȣं ͩकया जाता। 

झ) ͩक यǑद उसके ɮवारा भेजे गए åयिÈत रोजगार के देश मɅ पहु ँचने पर अयोÊय पाए जाते 

हɇ तो इसके ͧलए भतȸ एजɅट िजàमेदार होगा। ऐसे मामले (लɉ) मɅ èवदेश वापसी कȧ लागत 

का उसके ɮवारा वहन ͩकया जाएगा। 

ञ) ͩक भतȸ एजɅट Įͧमकɉ कȧ उपयु [Èत जानकारȣ के ͧलए एक रिजèटर रखता है। 

ट) ͩक ऊपर ǒबदं ु(ii) मɅ उिãलͨखत सभी कामगार वाèतव मɅ कुशल और अध[ कुशल हɇ और 

उनमɅ से कोई भी अकुशल मजदरू, कृͪष मजदरू, खेत मजदरू या नौकरानी, आǑद नहȣं है। 

आगे यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ऊपर कȧ सूची मɅ शाͧमल रसोइए (यɉ) घरेलू रोजगार 

के ͧलए नहȣं जा रहे हɇ। 

ठ) ͩक भतȸ एजɅट ने उ×Ĥवास अͬधǓनयम, 1983 कȧ धारा 37 कȧ उप-धारा (1) और (2) के 

Ĥावधानɉ और भारतीय दंड संǑहता, 1860 (1860 का 45) कȧ धारा 193 के झूठे सबूत से 

संबंͬधत सजा के Ĥावधानɉ को पढ़ ͧलया है और उसमɅ ǓनǑहत ͪवषय सामĒी को समझा है 

तथा वचन देता है ͩक इस हलफनामे के साथ दायर या इसमɅ संदͧभ[त दèतावेजɉ मɅ से ͩकसी 

के झूठे, गलत, गढ़ा हुआ पाए जाने या उनके साथ छेड़छाड़ या बदलाव होने कȧ िèथǓत मɅ, 

वह (मǑहला/पुǽष) वह उ×Ĥवास अͬधǓनयम कȧ धारा 37 और भारतीय दंड संǑहता कȧ धारा 

193 (आईपीसी) के अंतग[त उ×तरदायी होगा। 

ड) ͩक इÍछुक Ĥवाͧसयɉ को उ×Ĥवास कȧ देश कȧ जमीनी हकȧकत से अवगत कराया गया है। 

उ×Ĥवास के देश मɅ उÛहɅ जीवन शलैȣ, रȣǓत-ǐरवाज, धम[, Ĥथाओ,ं और Èया करɅ और न करɅ 

से संबंͬधत िजन समèयाओ ंका सामना करने कȧ संभावना है, उनके बारे मɅ इÍछुक Ĥवाͧसयɉ 

को सूͬचत कर Ǒदया गया है। 

ढ) ͩक भतȸ एजɅट ͪवदेश मɅ तैनात ͩकये जा रहे सभी कामगारɉ कȧ भारत से उनकȧ याğा से 

पहले पूरȣ तरह से ͬचͩक×सा जांच कȧ åयवèथा कराने का वचन देता है । 



ण) ͩक कामगार ने रोजगार अनुबंध पर हèता¢र ͩकए हɇ, िजसमɅ उनकȧ उपिèथǓत मɅ ͪवदेशी 

ǓनयोÈता के हèता¢र ͩकए गए हɇ और मुहर लगाई गई है, और उसी रोजगार अनुबंध पर 

भतȸ एजɅट कȧ मुहर के साथ उसके ɮवारा ĤǓतहèता¢र ͩकया गया है तथा उसे कामगार को 

सɋप Ǒदया गया है और एक रसीद ĤाÜत कȧ गई है। 

iv. 18 ईसीआर देशɉ मɅ, ͪवदेशɉ मɅ रोजगार के ͧलए जाने वालȣ मǑहला Įͧमकɉ कȧ उ×Ĥवास 

मंजूरȣ केवल राÏय ɮवारा चलाई जाने वालȣ भतȸ एजɅͧसयɉ के माÚयम से देने कȧ अनुमǓत 

दȣ है अथा[त ् (क) एनओआरकेए ǽɪस (केरल), (ख) ओडीईपीसी (केरल), (ग) ओएमसीएल 

(तͧमलनाडु), ( घ) यूपीएफसी (उ×तर Ĥदेश), (ङ) ओएमसीएपी (आĢं Ĥदेश) और (च) 

टȣओएमसीओएम (तेलंगाना)। 18 ईसीआर देशɉ मɅ से ͩकसी मɅ भी घरेलू काम के ͧलए जा 

रहȣ 30 वष[ से कम और 50 साल से अͬधक कȧ आयु कȧ ͩकसी भी मǑहला को उ×Ĥवास 

मंजूरȣ Ĥदान नहȣं कȧ जाएगी। 

v. वत[मान मɅ इराक, लȣǒबया और यमन के ͧलए कोई मंजूरȣ नहȣं दȣ जा सकती है। 

ǑटÜपणी: समय-समय पर लागू भारत सरकार कȧ नीǓत/आदेशɉ के अनुसार एक ͪवशेष देश के 

ͧलए उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ Ĥदान कȧ जाएगी। 

vi. उ×Ĥवासी संर¢क उ×Ĥवास के एक आवेदन को Ǔनàनͧलͨखत के आधार पर अèवीकार कर 

सकते हɇ: 

क) िजसके ͧलए आवेदक को लेने का Ĥèताव ͩकया गया है, उस रोजगार के Ǔनयम और शतɏ 

भेदभावपूण[ या शोषक हɇ। 

ख) ͩक आवेदक िजस रोजगार को लेने का Ĥèताव कर रहा है उसमɅ ऐसी ĤकृǓत का काय[ 

शाͧमल है जो भारत के कानूनɉ के अनसुार अवैध है या भारत कȧ साव[जǓनक नीǓत के 

ͨखलाफ जाता है या मानव गǐरमा और शालȣनता के मानदंडɉ का उãलंघन करता है। 

ग) ͩक आवेदक के काम करने या रहने कȧ घǑटया िèथǓत मɅ काम करने या रहने कȧ 

संभावना है। 

घ) जहां आवेदक रोजगार èवीकारने का Ĥèताव कर रहा है, उस देश कȧ मौजूदा पǐरिèथǓतयɉ 

को देखते हु ए उ×Ĥवास करना आवेदक के Ǒहत मɅ नहȣं होगा। 



ङ) ͩक अगर आवेदक कȧ भारत के ͧलए èवदेश वापसी आवæयक हो जाती है तो इसकȧ 

åयवèथा करने के ͧलए होने वाले åयय को पूरा करने के ͧलए कोई Ĥावधान नहȣं हɇ या इस 

संबंध मɅ कȧ गई åयवèथा उƧेæय के ͧलए पया[Üत नहȣं हɇ। 

च) उ×Ĥवास मंजूरȣ के ͧलए ͩकसी भी आवेदन को खाǐरज करने के आदेश मɅ िजस आधार 

पर आदेश Ǒदया गया है उसे èपçट करते हु ए और उन तØयɉ या पǐरिèथǓतयɉ का उãलेख 

ͩकया जाएगा िजन पर ये आधाǐरत हɇ। 

vii. Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ मɅ उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ आवæयक है: 

क) ईसीआर समͬथ[त पासपोट[ रखने और 18 ईसीआर देशɉ मɅ से ͩकसी मɅ भी रोजगार शǾु 

करने के ͧलए ͧलए जा रहे सभी åयिÈतयɉ को, उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ ĤाÜत करने कȧ 

आवæयकता होती है। 

ख) एक åयिÈत या तो एक पंजीकृत भतȸ एजɅट के माÚयम से या सीधे एक ͪवदेशी 

ǓनयोÈता या एक पǐरयोजना Ǔनया[तक के माÚयम से एक ͪवदेशी देश मɅ रोजगार ले सकता 

है। उ×Ĥवासी संर¢क, आवेदन और आवेदन के साथ Ĥèतुत अÛय दèतावेजɉ मɅ उिãलͨ खत 

Þयौरे कȧ सटȣकता के बारे मɅ खुद को संतुçट करने के बाद Ǔनधा[ǐरत तरȣके और Ǿप मɅ 

उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ Ĥदान करɅगे। ͩकसी भी कमी के मामले मɅ पीओई ͧलͨखत Ǿप मɅ एक 

आदेश के ɮवारा आवेदक को या, जैसा भी मामला हो, भतȸ एजɅट या ǓनयोÈता, िजनके 

माÚयम से आवेदन ͩकया गया है, उÛहɅ सूͬचत कर सकता है। 

viii. पंजीकृत होने के साथ-साथ सͩĐय भतȸ एजɅटɉ (भतȸ एजɅट) के बारे मɅ सूचना मंğालय 

कȧ वेबसाइट: www.emigrate.gov.in पर उपलÞध है 

ix. कुशल/अध[-कुशल Įͧमकɉ (åयिÈतयɉ) के ͧलए आवæयक दèतावेज: सीधे उ×Ĥवासी संर¢क 

से उ×Ĥवास मजंूरȣ कȧ मांग करने वाले (और भतȸ एजɅटɉ के माÚयम से नहȣ)ं अƨ[ कुशल 

åयिÈतयɉ को जांच और वापसी के ͧलए मूल Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ को Ĥèतुत 

करना आवæयक होगा। 

क) वैध वीजा के साथ छह महȣने कȧ एक Ûयूनतम अवͬध के ͧलए माÛय पासपोट[। 

ख) ͪवदेशी ǓनयोÈता से रोजगार अनुबंध। 

ग) Ǔनधा[ǐरत शãुक जमा करने पर ĤाÜत चालान। 



घ) बीमा पॉͧलसी - Ĥवासी भारतीय बीमा योजना (पीबीबीवाई)। 

x. अकुशल/ मǑहला Įͧमकɉ (åयिÈतयɉ) के ͧलए आवæयक दèतावेज: ͪवदेशɉ मɅ रोजगार कȧ 

तलाश करने वाले अकुशल Įͧमकɉ और मǑहलाओ ं(30 वष[ से कम और 50 वष[ से ऊपर कȧ 

उĨ के नहȣ)ं को उ×Ĥवास मंजूरȣ ĤाÜत करने के समय Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ (मलू Ǿप मɅ) 

को Ĥèतुत करना होगा: 

क) वैध वीजा के साथ छह महȣने कȧ एक Ûयूनतम अवͬध के ͧलए माÛय पासपोट[। 

ख) भारतीय ͧमशन/ पोèट ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत ͪवदेशी ǓनयोÈता से ĤाÜत रोजगार 

अनुबंध या संबंͬधत भारतीय ͧमशन/पोèट से ĤाÜत अनुमǓत पğ। 

ग) Ǔनधा[ǐरत शãुक जमा करने पर ĤाÜत चालान। 

घ) Ĥवासी भारतीय बीमा योजना (पीबीबीवाई) के अंतग[त बीमा पॉͧलसी। 

xi. कुशल/अध[-कुशल Įͧमकɉ (भतȸ एजɅटɉ के माÚयम से) के ͧलए आवæयक दèतावेज: जो 

भतȸ एजɅट कुशल/अध[-कुशल Įͧमकɉ के ͧलए उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ चाहते हɇ, उनके ͧलए 

Ǔनàनͧलͨखत Ĥèतुत करना आवæयक है: 

क) वैध वीजा के साथ 6 महȣने कȧ एक Ûयूनतम अवͬध के ͧलए कामगार का वैध पासपोट[। 

ख) मूल रोजगार अनुबंध, मांग पğ और ͪवदेशी ǓनयोÈता से मुÉतारनामा । 

ग) Ǔनधा[ǐरत शãुक जमा करने का चालान। 

घ) Ĥवासी भारतीय बीमा योजना के अंतग[त बीमा पॉͧलसी (पीबीबीवाई)। 

xii. अकुशल/मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए आवæयक दèतावेज (भतȸ एजɅटɉ के माÚयम से) 

क) कुशल/अध[-कुशल Įͧमकɉ के ͧलए आवæयक दèतावेजɉ के अलावा, ऊपर (xi) मɅ 

उिãलͨखत सभी रोजगार दèतावेज, िजÛहɅ भारतीय ͧमशन/पोèट ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत 

ͩकया जाना आवæयक है। 

ख) नमूना रोजगार अनुबंध मɅ बुǓनयादȣ शतɏ और वेतन, आवास, ͬचͩक×सा कवर, पǐरवहन, 

आǑद सǑहत रोजगार कȧ शतɏ शाͧमल होती हɇ। 



xiii. ͪवदेशɉ मɅ रोजगार के ͧलए ͪवदेश जाने वालȣ ईसीआर पासपोट[ धारक सभी भारतीय 

मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए उ×Ĥवास èवीकृǓत। 

क) राçĚȣय मǑहला आयोग कȧ ͧसफाǐरश पर 18 उ×Ĥवास जांच आवæयक देशɉ मɅ से ͩकसी 

मɅ भी सभी Ĥकार के रोजगार के ͧलए तीस (30) वष[ से कम उĨ कȧ मǑहलाओ ंके ͧलए 

उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ देने पर ĤǓतबंध लगाया गया था।  

ख) जो मǑहलाएं छु͠ी पर भारत आती हɇ और उसी ͪवदेशी ǓनयोÈता के पास वापस जाने कȧ 

इÍछा रखती हɇ, वे इस ĤǓतबंध के अधीन नहȣं हɇ और भारत मɅ अंतरराçĚȣय हवाई अɬडɉ पर 

आĭजन अͬधकाǐरयɉ ɮवारा Ǔनकासी कȧ सुͪवधा के ͧलए, पीओई को ऐसी मǑहला आवेदकɉ 

को एक 'अनापि×त Ĥमाणपğ' देने का अͬधकार Ǒदया गया है। 

ग) उÈत ĤǓतबंध (i) ǒबना ईसीआर अनुमोदन के पासपोट[ कȧ धारक (उ×Ĥवास जाँच 

आवæयक) मǑहलाओ;ं और (ii) उ×Ĥवास कȧ जाँच आवæयक नहȣं होने वाले ͩकसी भी देश मɅ 

जा रहȣ मǑहलाओ ंपर लागू नहȣं है। 

घ) संबंͬधत भारतीय ͧमशन/पोèट मɅ ͪवदेशी ǓनयोÈता ɮवारा जमा ͩकए गए 2500 अमेǐरकȧ 

डॉलर कȧ रसीद । 

ङ) संबंͬधत ͧमशन ɮवारा वीजा, रोजगार अनुबंध और ͪवदेशी ǓनयोÈता कȧ मांग पğ का 

स×यापन और उ×Ĥवास कȧ पूव[ अपेͯ¢त èवीकृǓत । 


