
उ वास मंजूर  णाल  के लए दशा नदश 

i. आव यक उ वासी जांच (ईसीआर) पासपोट ा त करने के प चात,् वयं या एक भत  

एजट (भत  एजट) के मा यम से उ वासी संर क (पीओई) के कायालय से संपक करने 

पर ह  कायालय वारा एक उ वासी के पासपोट पर उ वास मंजूर  ट कर चपकाया 

जाएगा। े ीय पासपोट अ धकार  वारा पासपोट पर ईसीआर अनुमोदन मुहर लगाई 

जाएगी। 

ii. अकुशल कामगार, खेत मजदरू और वासी म हलाओं के मामले म रोजगार 

करार/अनुबंध का भारतीय मशन/ पो ट वारा स या पत कया जाना अ नवाय है। 

iii. उ वास नकासी क  मांग करने वाले भत  एजट  को इन बात  क  पुि ट करते हु ए 

एक शपथ प  देना होगा: - 

क) क मक  के पासपोट पर संल न/अनुमो दत रोजगार वीजा (ओ)ं को येक नाम के 

खलाफ दए गए ववरण के अनुसार वदेशी नयो ता के संबंध म, संबं धत वदेशी 

मशन/स म ा धकार  वारा जार  कया गया है और येक नाम के खलाफ दए गए 

ववरण वा त वक और उि ल खत अव ध के लए मा य ह। 

ख) मक  का ववरण। 

ग) क वदेशी नयो ता से मांग प  और मु तारनामा क  ाि त पर भत  एजट वारा 

मक  क  भत  क  गई है और उसे तुत कया जा रहा है। 

घ) क कामगार को उसी वदेशी नयो ता के लए तैनात कया जाएगा, िजनके लए उसे 

भत  कया गया है और रोजगार के देश म पहु ँचने पर वदेशी नयो ता वारा उसे ा त 

कया जाएगा। 

ङ) क कामगार के यवसाय का पर ण कया गया है और उसे उस काम के लए उपयु त 

पाया गया है, िजसके लए उसे नयोिजत कया जा रहा है। 

च) क कामगार को यूनतम वेतन का भुगतान कया जाएगा और उसे नमूना रोजगार 

अनुबंध म न द ट प म रोजगार क  शत के यूनतम मानक वारा नयं त कया जाएगा, 

िजसक  त सलं न है। 



छ) क कामगार को उसी काम पर तैनात कया जाएगा, िजसके लए उसे भत  कया गया 

है। 

ज) क म हला कामगार को तब तक नौकरानी/घरेलू कामगार के प म तैनात नह ं कया 

जाएगा, जब तक अ त र त सुर ा उपाय  अथात ् वदेशी नयो ता से जमानत के प म 

2500 डॉलर क  बक गारंट , मशन वारा वीजा स यापन आ द का पालन नह ं कया जाता। 

झ) क य द उसके वारा भेजे गए यि त रोजगार के देश म पहु ँचने पर अयो य पाए जाते 

ह तो इसके लए भत  एजट िज मेदार होगा। ऐसे मामले (ल ) म वदेश वापसी क  लागत 

का उसके वारा वहन कया जाएगा। 

ञ) क भत  एजट मक  क  उपयु त जानकार  के लए एक रिज टर रखता है। 

ट) क ऊपर बदं ु(ii) म उि ल खत सभी कामगार वा तव म कुशल और अध कुशल ह और 

उनम से कोई भी अकुशल मजदरू, कृ ष मजदरू, खेत मजदरू या नौकरानी, आ द नह ं है। 

आगे यह भी मा णत कया जाता है ऊपर क  सूची म शा मल रसोइए (य ) घरेलू रोजगार 

के लए नह ं जा रहे ह। 

ठ) क भत  एजट ने उ वास अ ध नयम, 1983 क  धारा 37 क  उप-धारा (1) और (2) के 

ावधान  और भारतीय दंड सं हता, 1860 (1860 का 45) क  धारा 193 के झूठे सबूत से 

संबं धत सजा के ावधान  को पढ़ लया है और उसम न हत वषय साम ी को समझा है 

तथा वचन देता है क इस हलफनामे के साथ दायर या इसम संद भत द तावेज  म से कसी 

के झूठे, गलत, गढ़ा हुआ पाए जाने या उनके साथ छेड़छाड़ या बदलाव होने क  ि थ त म, 

वह (म हला/पु ष) वह उ वास अ ध नयम क  धारा 37 और भारतीय दंड सं हता क  धारा 

193 (आईपीसी) के अंतगत उ तरदायी होगा। 

ड) क इ छुक वा सय  को उ वास क  देश क  जमीनी हक कत से अवगत कराया गया है। 

उ वास के देश म उ ह जीवन शलै , र त- रवाज, धम, थाओ,ं और या कर और न कर 

से संबं धत िजन सम याओ ंका सामना करने क  संभावना है, उनके बारे म इ छुक वा सय  

को सू चत कर दया गया है। 

ढ) क भत  एजट वदेश म तैनात कये जा रहे सभी कामगार  क  भारत से उनक  या ा से 

पहले पूर  तरह से च क सा जांच क  यव था कराने का वचन देता है । 



ण) क कामगार ने रोजगार अनुबंध पर ह ता र कए ह, िजसम उनक  उपि थ त म वदेशी 

नयो ता के ह ता र कए गए ह और मुहर लगाई गई है, और उसी रोजगार अनुबंध पर 

भत  एजट क  मुहर के साथ उसके वारा तह ता र कया गया है तथा उसे कामगार को 

स प दया गया है और एक रसीद ा त क  गई है। 

iv. 18 ईसीआर देश  म, वदेश  म रोजगार के लए जाने वाल  म हला मक  क  उ वास 

मंजूर  केवल रा य वारा चलाई जाने वाल  भत  एज सय  के मा यम से देने क  अनुम त 

द  है अथात ् (क) एनओआरकेए स (केरल), (ख) ओडीईपीसी (केरल), (ग) ओएमसीएल 

(त मलनाडु), ( घ) यूपीएफसी (उ तर देश), (ङ) ओएमसीएपी (आं  देश) और (च) 

ट ओएमसीओएम (तेलंगाना)। 18 ईसीआर देश  म से कसी म भी घरेलू काम के लए जा 

रह  30 वष से कम और 50 साल से अ धक क  आयु क  कसी भी म हला को उ वास 

मंजूर  दान नह ं क  जाएगी। 

v. वतमान म इराक, ल बया और यमन के लए कोई मंजूर  नह ं द  जा सकती है। 

ट पणी: समय-समय पर लागू भारत सरकार क  नी त/आदेश  के अनुसार एक वशेष देश के 

लए उ वास क  मंजूर  दान क  जाएगी। 

vi. उ वासी संर क उ वास के एक आवेदन को न न ल खत के आधार पर अ वीकार कर 

सकते ह: 

क) िजसके लए आवेदक को लेने का ताव कया गया है, उस रोजगार के नयम और शत 

भेदभावपूण या शोषक ह। 

ख) क आवेदक िजस रोजगार को लेने का ताव कर रहा है उसम ऐसी कृ त का काय 

शा मल है जो भारत के कानून  के अनसुार अवैध है या भारत क  सावज नक नी त के 

खलाफ जाता है या मानव ग रमा और शाल नता के मानदंड  का उ लंघन करता है। 

ग) क आवेदक के काम करने या रहने क  घ टया ि थ त म काम करने या रहने क  

संभावना है। 

घ) जहां आवेदक रोजगार वीकारने का ताव कर रहा है, उस देश क  मौजूदा प रि थ तय  

को देखते हु ए उ वास करना आवेदक के हत म नह ं होगा। 



ङ) क अगर आवेदक क  भारत के लए वदेश वापसी आव यक हो जाती है तो इसक  

यव था करने के लए होने वाले यय को पूरा करने के लए कोई ावधान नह ं ह या इस 

संबंध म क  गई यव था उ े य के लए पया त नह ं ह। 

च) उ वास मंजूर  के लए कसी भी आवेदन को खा रज करने के आदेश म िजस आधार 

पर आदेश दया गया है उसे प ट करते हु ए और उन त य  या प रि थ तय  का उ लेख 

कया जाएगा िजन पर ये आधा रत ह। 

vii. न न ल खत मामल  म उ वास क  मंजूर  आव यक है: 

क) ईसीआर सम थत पासपोट रखने और 18 ईसीआर देश  म से कसी म भी रोजगार शु  

करने के लए लए जा रहे सभी यि तय  को, उ वास क  मंजूर  ा त करने क  

आव यकता होती है। 

ख) एक यि त या तो एक पंजीकृत भत  एजट के मा यम से या सीधे एक वदेशी 

नयो ता या एक प रयोजना नयातक के मा यम से एक वदेशी देश म रोजगार ले सकता 

है। उ वासी संर क, आवेदन और आवेदन के साथ तुत अ य द तावेज  म उि लखत 

यौरे क  सट कता के बारे म खुद को संतु ट करने के बाद नधा रत तरके और प म 

उ वास क  मंजूर  दान करगे। कसी भी कमी के मामले म पीओई ल खत प म एक 

आदेश के वारा आवेदक को या, जैसा भी मामला हो, भत  एजट या नयो ता, िजनके 

मा यम से आवेदन कया गया है, उ ह सू चत कर सकता है। 

viii. पंजीकृत होने के साथ-साथ स य भत  एजट  (भत  एजट) के बारे म सूचना मं ालय 

क  वेबसाइट: www.emigrate.gov.in पर उपल ध है 

ix. कुशल/अध-कुशल मक  ( यि तय ) के लए आव यक द तावेज: सीधे उ वासी संर क 

से उ वास मजंूर  क  मांग करने वाले (और भत  एजट  के मा यम से नह )ं अ  कुशल 

यि तय  को जांच और वापसी के लए मूल प म न न ल खत द तावेज  को तुत 

करना आव यक होगा। 

क) वैध वीजा के साथ छह मह ने क  एक यूनतम अव ध के लए मा य पासपोट। 

ख) वदेशी नयो ता से रोजगार अनुबंध। 

ग) नधा रत शु क जमा करने पर ा त चालान। 



घ) बीमा पॉ लसी - वासी भारतीय बीमा योजना (पीबीबीवाई)। 

x. अकुशल/ म हला मक  ( यि तय ) के लए आव यक द तावेज: वदेश  म रोजगार क  

तलाश करने वाले अकुशल मक  और म हलाओ ं(30 वष से कम और 50 वष से ऊपर क  

उ  के नह )ं को उ वास मंजूर  ा त करने के समय न न ल खत द तावेज  (मलू प म) 

को तुत करना होगा: 

क) वैध वीजा के साथ छह मह ने क  एक यूनतम अव ध के लए मा य पासपोट। 

ख) भारतीय मशन/ पो ट वारा व धवत स या पत वदेशी नयो ता से ा त रोजगार 

अनुबंध या संबं धत भारतीय मशन/पो ट से ा त अनुम त प । 

ग) नधा रत शु क जमा करने पर ा त चालान। 

घ) वासी भारतीय बीमा योजना (पीबीबीवाई) के अंतगत बीमा पॉ लसी। 

xi. कुशल/अध-कुशल मक  (भत  एजट  के मा यम से) के लए आव यक द तावेज: जो 

भत  एजट कुशल/अध-कुशल मक  के लए उ वास क  मंजूर  चाहते ह, उनके लए 

न न ल खत तुत करना आव यक है: 

क) वैध वीजा के साथ 6 मह ने क  एक यूनतम अव ध के लए कामगार का वैध पासपोट। 

ख) मूल रोजगार अनुबंध, मांग प  और वदेशी नयो ता से मु तारनामा । 

ग) नधा रत शु क जमा करने का चालान। 

घ) वासी भारतीय बीमा योजना के अंतगत बीमा पॉ लसी (पीबीबीवाई)। 

xii. अकुशल/म हला मक  के लए आव यक द तावेज (भत  एजट  के मा यम से) 

क) कुशल/अध-कुशल मक  के लए आव यक द तावेज  के अलावा, ऊपर (xi) म 

उि ल खत सभी रोजगार द तावेज, िज ह भारतीय मशन/पो ट वारा व धवत स या पत 

कया जाना आव यक है। 

ख) नमूना रोजगार अनुबंध म बु नयाद  शत और वेतन, आवास, च क सा कवर, प रवहन, 

आ द स हत रोजगार क  शत शा मल होती ह। 



xiii. वदेश  म रोजगार के लए वदेश जाने वाल  ईसीआर पासपोट धारक सभी भारतीय 

म हला मक  के लए उ वास वीकृ त। 

क) रा य म हला आयोग क  सफा रश पर 18 उ वास जांच आव यक देश  म से कसी 

म भी सभी कार के रोजगार के लए तीस (30) वष से कम उ  क  म हलाओ ंके लए 

उ वास क  मंजूर  देने पर तबंध लगाया गया था।  

ख) जो म हलाएं छु ी पर भारत आती ह और उसी वदेशी नयो ता के पास वापस जाने क  

इ छा रखती ह, वे इस तबंध के अधीन नह ं ह और भारत म अंतररा य हवाई अ ड  पर 

आ जन अ धका रय  वारा नकासी क  सु वधा के लए, पीओई को ऐसी म हला आवेदक  

को एक 'अनापि त माणप ' देने का अ धकार दया गया है। 

ग) उ त तबंध (i) बना ईसीआर अनुमोदन के पासपोट क  धारक (उ वास जाँच 

आव यक) म हलाओ;ं और (ii) उ वास क  जाँच आव यक नह ं होने वाले कसी भी देश म 

जा रह  म हलाओ ंपर लागू नह ं है। 

घ) संबं धत भारतीय मशन/पो ट म वदेशी नयो ता वारा जमा कए गए 2500 अमे रक  

डॉलर क  रसीद । 

ङ) संबं धत मशन वारा वीजा, रोजगार अनुबंध और वदेशी नयो ता क  मांग प  का 

स यापन और उ वास क  पूव अपे त वीकृ त । 


